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अमूर्त 

ग्रामीण भारत में महिलाओ ंके आहथिक सशक्तिकरण के प्रमुख कारक  ंके रूप में कौशल हिकास और संस्थागत 

सामूहिक समथिन क  तेजी से मान्यता हमल रिी िै। इस अध्ययन में झारखंड के ग्रामीण के्षत्  ंमें अनुसूहित जाहत 

(एससी) की महिलाओ ंके आहथिक सशक्तिकरण पर कौशल प्रहशक्षण और स्वयं सिायता समूि (एसएिजी) के साथ 

नेटिहकिं ग के प्रभाि की जांि की गई िै। इस अध्ययन में हत्क णीय अनुसंधान पद्धहत अपनाई गई िै, हजसमें 

प्राथहमक घरेलू सिेक्षण डेटा और राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीहिका हमशन (एनआरएलएम) तथा भारत मानि हिकास 

सिेक्षण (आईएिडीएस-II) से प्राप्त हितीयक ओपन-एके्सस डेटा द न  ंशाहमल िैं। प्राथहमक डेटा 18 से 60 िर्ि की 

आयु िगि की लगभग 300-500 एससी महिलाओ ंसे एकत् हकया गया िै, हजसमें प्रहशक्षण, आय, बित, उद्यहमता, 

एसएिजी सदस्यता और बहुआयामी सशक्तिकरण उपाय  ं से संबंहधत जानकारी शाहमल िै। सामाहजक-आहथिक 

पृष्ठभूहम में हभन्नता क  ध्यान में रखते हुए आहथिक सशक्तिकरण पर प्रभाि का अनुमान लगाने के हलए प्र पेंहसटी 

स्क र मैहिंग, ररगे्रशन हिशे्लर्ण और मध्यस्थ हिशे्लर्ण के साथ अधि-प्राय हगक पद्धहत का उपय ग हकया गया िै। 

पररणाम  ं से पता िला हक कौशल प्रहशक्षण प्राप्त करने िाली अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं ने अप्रहशहक्षत 

अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी तुलना में आय बढाने िाले उद्यमशीलता कायों में अहधक सहियता के साथ उच्च 

आय और बित स्तर प्राप्त हकए। बहुआयामी सशक्तिकरण उपाय  ं ने सशक्तिकरण के हनम्न स्तर से मध्यम और 

उच्च स्तर तक स्पष्ट् बदलाि के साथ उले्लखनीय सुधार हदखाया। स्वयं सिायता समूि नेटिकि  और सूक्ष्म हित्त का 

आय प्राक्तप्त पर मजबूत प्रभाि पडा, जबहक हशक्षा और जनसंिार माध्यम  ंका हिहिध प्रभाि रिा। 

मुख्य शब्द: कौशल प्रहशक्षण, अनुसूहित जाहत की महिलाएं, आहथिक सशक्तिकरण, स्वयं सिायता समूि 

(एसएिजी), सूक्ष्म हित्त, ग्रामीण झारखंड 

1 परिचय 

यि बात सिित् स्वीकार की जा रिी िै हक उभरती अथिव्यिस्थाओ ंमें समािेशी हिकास क  संभि बनाने, गरीबी 

कम करने और सामाहजक पररितिन लाने के हलए महिलाओ ंका आहथिक सशक्तिकरण एक मित्वपूणि कंुजी िै 

(आर. के. नायक और हसंि, 2024)। िालांहक, ग्रामीण भारतीय समाज में, उत्पादक आहथिक गहतहिहधय  ं में 

महिलाओ ंकी भागीदारी अभी भी जाहत, हलंग, हशक्षा और संसाधन उपय ग पर आधाररत संरिनात्मक बाधाओ ं

कौशल प्रशशक्षण औि लैंशिक सशक्तिकिण: ग्रामीण झािखंड में अनुसूशचर् 

जाशर् की मशिलाओ ंकी आशथतक उन्नशर् पि एक अध्ययन 

सुशमर् कुमाि 

श धाथी, हशक्षा हिभाग, राधा गोवििंद विश्वविद्यालय, रामगढ़, झारखिंड 
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और भेदभाि  ं से बाहधत िै (ज्य हत और हकश र, 2020)। अनुसूहित जाहत की महिलाएं सामाहजक भेदभाि, 

संपहत्त के स्वाहमत्व की कमी, कौशल और ऋण की अनुपलब्धता और बाजार एकीकरण के संदभि में द िरी 

रूप से िंहित िैं (हसंि एट अल., 2020)। झारखंड जैसे राज्य  ंमें यि समस्या और भी गंभीर िै, क् हंक ऐसे 

राज्य  ंमें ग्रामीण आजीहिका असुरहक्षत िै और कम उत्पादकता िाली कृहर् पर अत्यहधक हनभिर िै (हतकी और 

कुमारी, 2024)। 

झारखंड सरकार और अन्य संबंहधत संगठन  ं िारा हपछले दस िर्ों में महिलाओ ं की आिश्यकताओ ं और 

जरूरत  ंक  पूरा करने, उनकी र जगार क्षमता और स्वयं आय अहजित करने की क्षमता में सुधार लाने के हलए 

हिहभन्न पिलें शुरू की गई िैं (सुखीजा और हमश्रा, 2024)। झारखंड राज्य आजीहिका संिधिन सहमहत 

(जेएसएलपीएस) और महिला हकसान सशक्तिकरण पररय जना (एमकेएसपी) जैसी पिल  ं का मुख्य लक्ष्य 

प्रहशक्षण और स्वयं सिायता समूि (एसएिजी), सूक्ष्म हित्त सिायता और उत्पादक समूि  ंिारा संयुि हिपणन 

िै (ज धका, 2017)। महिलाओ ंकी गहतशीलता और हित्तीय समािेशन में सुधार लाने और उन्हें गैर-कृहर् और 

मूल्य-शंृ्रखला से संबंहधत गहतहिहधय  ंमें शाहमल करने के हलए तेजक्तस्वनी पररय जना, मैयन सम्मान य जना और 

हडहजटल सशक्तिकरण कायििम  ं जैसे राज्य-हिहशष्ट् कायििम भी शाहमल हकए गए िैं (हबिारी और हप्रया, 

2024)। 

इन िस्तके्षप प्रयास  ंकी व्यापकता और नीहतगत मित्व के बािजूद, इनके आहथिक प्रभाि  ंपर हनष्कर्ि अधूरे 

और अहनणाियक रिे िैं, हिशेर् रूप से अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके संदभि में (हित्ा और इंहदरा, 2018)। 

झारखंड, हजसमें ब कार  हजला भी शाहमल िै, में स्वयं सिायता समूि  ं(एसएिजी) और सूक्ष्म हित्त कायििम  ंपर 

उपलब्ध श ध साहित्य दशािता िै हक महिलाओ ंके सशक्तिकरण का स्तर मध्यम रूप से उच्च िै और यि हशक्षा, 

आय, हिस्तार सेिाओ ंसे संपकि  और मीहडया के प्रभाि जैसे कारक  ंसे प्रभाहित ि ता िै (िमाि एट अल., 2020)। 

यि साहित्य अहधकतर ग्रामीण महिलाओ ं के हलए िी उदािरण प्रसु्तत करता िै, जाहत-संबंधी सीमाओ ं और 

लाभ  ं में अंतर निी ं करता िै, और इसके अलािा कौशल प्रहशक्षण से लेकर एसएिजी की सदस्यता, ऋण 

आिंटन, बाजार पहंुि और आय और प्रभाि में िृक्तद्ध जैसे पररणाम  ंतक की पूरी शंृ्रखला का िास्तहिक परीक्षण 

भी निी ंहकया गया िै (गुनाशेखर एट अल., 2024)। 

इस संदभि में, ितिमान अध्ययन झारखंड के ग्रामीण के्षत्  ं में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं के आहथिक 

सशक्तिकरण क  बढािा देने में स्वयं सिायता समूि  ं(एसएिजी) और सूक्ष्म हित्त के साथ संबंध  ंके साथ-साथ 

कौशल प्रहशक्षण की भूहमका की पडताल करता िै (टी. कुमार, 2024)। हमहश्रत पद्धहत अनुसंधान रणनीहत का 

उपय ग करते हुए, हजसमें घरेलू सिेक्षण अनुसंधान, एसएिजी केस स्टडी और एमकेएसपी/जेएसएलपीएस से 
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कायििम-स्तरीय हनष्कर्ों क  एकीकृत हकया गया िै, ितिमान श ध का उदे्दश्य जाहत-समािेशी, नीहत-उनु्मख 

अंतर्दिहष्ट् हिकहसत करना िै (श्रीिास्ति एट अल., 2025)। मूल्यांकन हकए गए पररणाम  ं में आय की 

पररितिनशीलता, बित प्रदशिन, व्यिसाय स्थापना, संपहत्त धाररता, साथ िी आहथिक, सामाहजक, व्यक्तिगत और 

पाररिाररक आयाम  ं क  शाहमल करते हुए सशक्तिकरण के बहुआयामी माप पर ज र हदया जाएगा। एक 

प्रहतहलहप य ग्य पायथन हिशे्लर्णात्मक ढांिे का उपय ग करते हुए, इस श ध कायि का उदे्दश्य उच्च गुणित्ता 

िाली अनुभिजन्य अंतर्दिहष्ट् हिकहसत करना िै ज  िाहशए पर रिने िाली महिलाओ ंके हलए हडजाइन की गई 

स्थायी आजीहिका और कौशल हिकास नीहतय  ंक  सूहित करने में सक्षम ि  (हसंि और राउता, 2024)। 

उदे्दश्य 

1. झारखंड के ग्रामीण के्षत्  ं में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं की आय, बित और उद्यम सृजन पर 

कौशल प्रहशक्षण के प्रभाि का आकलन करना। 

2. कौशल प्रहशक्षण कायििम  ंके बाद अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके बहुआयामी सशक्तिकरण स्तर में 

ि ने िाले पररितिन  ंक  मापना। 

3. कौशल प्रहशक्षण और आहथिक पररणाम  ंके बीि मध्यस्थ के रूप में स्वयं सिायता समूि  ंऔर सूक्ष्म 

हित्त की भूहमका का अध्ययन करना। 

4. अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं में कौशल प्रहशक्षण की प्रभािशीलता क  प्रभाहित करने िाले 

सामाहजक-आहथिक कारक  ंकी पििान करना। 

5. झारखंड में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए कौशल प्रहशक्षण और आजीहिका कायििम  ं क  

मजबूत करने िेतु नीहतगत हसफाररशें प्रदान करना। 

परिकल्पनाएँ 

● H1: कौशल-प्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाएं अप्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं की 

तुलना में काफी अहधक आय अहजित करती िैं और अहधक बित करती िैं। 

● एि2: अनुसूहित जाहत समुदाय की महिलाओ ं में बहुआयामी सशक्तिकरण के स्तर क  बढाने में 

कौशल प्रहशक्षण ने मित्वपूणि भूहमका हनभाई िै। 

● H3: स्वयं सिायता समूि की सदस्यता और सूक्ष्म हित्त की उपलब्धता कौशल प्रहशक्षण और आय सृजन 

के बीि एक मित्वपूणि मध्यस्थ भूहमका हनभाती िै। 
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● एि4: कौशल-प्रहशहक्षत एससी महिलाएं अप्रहशहक्षत एससी महिलाओ ंकी तुलना में आय-सृजन करने 

िाले व्यिसाय  ंमें शाहमल ि ने की अहधक संभािना रखती िैं। 

● एि5: हशक्षा, हिस्तार संपकि  और मीहडया एक्सप जर, अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके सशक्तिकरण 

के हलए पररणाम िर के साथ सकारात्मक और मित्वपूणि रूप से जुडे हुए िैं। 

अध्ययन की नवीनर्ा 

1. यि श ध अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं के सशक्तिकरण का अध्ययन करने के हलए जाहत-समूि-

हिहशष्ट् र्दहष्ट्क ण अपनाता िै, हजन्हें अब तक हकए गए सशक्तिकरण अध्ययन  ंमें आमतौर पर ग्रामीण 

महिलाओ ंके अंतगित िगीकृत हकया जाता िै। 

2. यि स्वयं सिायता समूि  ंऔर सूक्ष्महित्त संबंध  ंके साथ-साथ कौशल प्रहशक्षण पर भी ध्यान देता िै, 

और हकए गए िस्तके्षप का अलग-थलग हिशे्लर्ण करने के बजाय संपूणि आजीहिका प्रहिया का 

हिशे्लर्ण करता िै। 

3. अनुसंधान में घरेलू स्तर पर सिेक्षण डेटा और एमकेएसपी और जेएसएलपीएस से कायििम-स्तरीय 

डेटा क  एकीकृत हकया गया िै, हजससे द न  ंस्तर  ंपर गिन अध्ययन संभि ि  पाता िै। 

4. आहथिक, सामाहजक, व्यक्तिगत और पाररिाररक पिलुओ ं क  शाहमल करते हुए एक बहुआयामी 

सशक्तिकरण सूिकांक क  संश हधत हकया गया िै और झारखंड की अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके 

संदभि में इसका उपय ग हकया गया िै। 

5. यि श ध सूिकांक गणना, युग्म हमलान, प्रहतगमन हिशे्लर्ण और मध्यस्थता परीक्षण  ंके हलए पूरी तरि 

से पुनरुत्पाहदत करने य ग्य पायथन-आधाररत हिशे्लर्णात्मक उपकरण का उपय ग करता िै। 

अध्ययन के वैज्ञाशनक योिदान 

1. झारखंड के ग्रामीण के्षत्  ंमें अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी आय, उद्यहमता और सशक्तिकरण पर 

कौशल हिकास प्रहशक्षण के प्रभाि के संबंध में अनुभिजन्य साक्ष्य प्रसु्तत करता िै। 

2. यि श धपत् कौशल हनमािण से लेकर आहथिक प्रगहत तक स्वयं सिायता समूि  ं और सूक्ष्म हित्त की 

मध्यिती प्रहिया क  स्थाहपत करता िै। 

3. यि एक संदभि-उपयुि सशक्तिकरण सूिकांक जैसा हदखता िै हजसे ग्रामीण और िाहशए पर क्तस्थत 

समुदाय की समान पररक्तस्थहतय  ंमें द िराया जा सकता िै। 

4. अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए प्रहशक्षण के पररणाम  ंक  आकार देने िाले प्रमुख सामाहजक-

आहथिक हनधािरक  ं(हशक्षा, हिस्तार सेिाओ ंसे संपकि , मीहडया एक्सप जर) की पििान करता िै। 
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5. हलंग और जाहत के प्रहत संिेदनशील कौशल हिकास और आजीहिका कायििम  ं क  बढाने के हलए 

नीहतगत अंतर्दिहष्ट् प्रदान करता िै। 

2. साशित्य समीक्षा 

साहित्य में महिलाओ ं के आहथिक सशक्तिकरण क  आहथिक स्वतंत्ता, हनणिय लेने की क्षमता, सामाहजक 

भागीदारी और व्यक्तिगत सशक्तिकरण सहित बहुआयामी पिलुओ ं से युि माना गया िै (एंड  और दत्ता, 

2022)। अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर और भारतीय साहित्य में, कौशल, हित्त और समूि संस्थाओ ं से संपन्न ि ने से 

महिलाओ ंकी उत्पादक के्षत्  ंमें भागीदारी और बेितर कल्याण के रूप में उनके लाभ  ंमें हिसे्सदारी काफी िद 

तक सिायक पाई गई िै (रंजन, 2024)। ग्रामीण भारत में, जाहत और हलंग के अंतसिंबंध के कारण, अनुसूहित 

जाहत की महिलाएं कम आय, असुरहक्षत काम और हिकास य जनाओ ं में शाहमल न ि ने के कारण द िरी 

कहठनाइय  ंका सामना करती िैं (अग्रिाल, 2018)। 

महिलाओ ंकी आहथिक क्तस्थहत में सुधार लाने में कौशल प्रहशक्षण और आजीहिका कायििम  ं की भूहमका का 

अध्ययन करने िाला एक मित्वपूणि साहित्य भी मौजूद िै (राज, 2023)। महिला हकसान सशक्तिकरण 

पररय जना (एमकेएसपी) और राज्य आजीहिका हमशन  ंसहित प्रमुख कायििम  ंसे संबंहधत अध्ययन  ंसे पता 

िलता िै हक कौशल प्रहशक्षण और मूल्य शंृ्रखलाएं ग्रामीण महिलाओ ंकी उत्पादकता, आय के स्र त  ंमें हिहिधता 

और बाजार में उनकी भागीदारी बढाने में सक्षम िैं (ए. कुमार एट अल., 2021)। झारखंड के मौजूदा साहित्य, 

हजसमें हसमडेगा सहित एमकेएसपी कायििम  ं से लाभाक्तित हजले शाहमल िैं, से पता िलता िै हक कौशल 

प्रहशक्षण और उत्पादक समूि  ंमें शाहमल महिलाएं अपनी आय के स्र त ,ं हिपणन क्षमता और सौदेबाजी की 

शक्ति क  बढाने में सक्षम थी ं (गाररकीपहत एट अल., 2017)। िालांहक, अहधकांश साहित्य गुणात्मक िै और 

इसका प्रभाि कठ र आकलन के माध्यम से स्थाहपत निी ं हकया गया िै, हिशेर् रूप से अनुसूहित जाहत की 

महिलाओ ंके सामाहजक रूप से िाहशए पर क्तस्थत उपसमूि के हलए (काकाती और काक टी, 2022)। 

कई अध्ययन  ंका एक अन्य मित्वपूणि पिलू स्वयं सिायता समूि  ं(एसएिजी) और सूक्ष्म हित्त क  महिलाओ ंके 

सशक्तिकरण के साधन के रूप में उपय ग करना िै (शमाि, 2020)। झारखंड और भारत के अन्य राज्य  ंके 

अनुभिजन्य अध्ययन  ं से पता िला िै हक एसएिजी बित, ऋण और सामाहजक या अनौपिाररक बीमा की 

उपलब्धता बढाने के साथ-साथ सदस्य  ंके बीि सामाहजक पंूजी और आत्महिश्वास का हनमािण करते िैं (मीगर, 

2019)। ब कार  के्षत् में सूक्ष्म हित्त भागीदारी के अध्ययन में ग्रामीण महिलाओ ंके बीि मध्यम सशक्तिकरण 

देखा गया िै, और हशक्षा, आय, हिस्तार और मीहडया तक पहंुि जैसे िर सशक्तिकरण पररणाम  ंके मित्वपूणि 

हनधािरक पाए गए िैं। ये अध्ययन, िालांहक एसएिजी की प्रभािकाररता पर ज र देते िैं, लेहकन महिलाओ ंके 
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समूि क  समग्र रूप से देखते िैं, जाहत-समूि हिहशष्ट् प्रहियाओ ंऔर बाधाओ ंपर एक बार भी हििार निी ं

करते (साहू और िेंकटिलपथी, 2018)। 

नीहतगत श ध झारखंड में महिलाओ ंकी गहतशीलता, र जगार क्षमता और हित्तीय सेिाक्षमता में सुधार लाने में 

तेजक्तस्वनी पररय जना, मैयन सम्मान य जना और हडहजटल समािेशन कायििम  ंजैसी राज्य सरकार की पिल  ं

की भूहमका क  भी दशािता िै (कबीर, 2020)। ये श ध अध्ययन हडहजटल साक्षरता, नकद िस्तांतरण और 

संस्थागत पहंुि में सुधार पर ज र देते िैं; िालांहक, ये कायि का िणिन करते िैं और हितीयक स्र त  ंका उपय ग 

करते िैं। ये घरेलू स्तर पर आहथिक पररणाम और हकसी भी सरकारी पिल के बीि क ई संबंध स्थाहपत करने में 

हिफल रिते िैं या केिल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं पर िी ध्यान कें हित करते िैं (िटजी और प द्दार, 

2024)। 

संके्षप में, ितिमान साहित्य में तीन प्रमुख कहमयााँ पाई गई िैं। पिली, अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके कौशल 

प्रहशक्षण और उसके आहथिक पिलुओ ं पर जाहत-हिभाहजत अनुभिजन्य श ध की कमी िै। दूसरी, कौशल 

प्रहशक्षण और स्वयं सिायता समूि (एसएिजी) की सदस्यता, ऋण प्राक्तप्त, और उसके बाद बाजार पहुाँि और 

आय िृक्तद्ध के बीि कारण-कायि संबंध का परीक्षण करने िाले श ध हिशे्लर्ण बहुत कम िैं। तीसरी, ऐसे 

हिशे्लर्णात्मक ढााँिे का अभाि िै ज  रिनात्मक सशक्तिकरण सूिकांक गणनाओ ं और सुर्दढ अथिहमतीय 

हिशे्लर्ण क  एकीकृत करते ि ।ं यि श धपत् झारखंड के ग्रामीण के्षत्  ंकी अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंपर 

ध्यान कें हित करके, कौशल प्रहशक्षण क  स्वयं सिायता समूि (एसएिजी) और सूक्ष्म हित्त सदस्यता के साथ 

ज डकर, और गुणात्मक तथा पायथन-आधाररत हिशे्लर्णात्मक प्रहियाओ ंका उपय ग करते हुए एक संयुि 

मॉडल र्दहष्ट्क ण अपनाकर इन कहमय  ंक  दूर करता िै, हजससे उच्च गुणित्ता िाले पररणाम और प्रमाण प्राप्त 

ि ते िैं। 

3। प्रशिया  

इस अध्ययन में झारखंड के ग्रामीण के्षत्  ंकी अनुसूहित जाहत (एससी) महिलाओ ंसे एकहत्त सिेक्षण आंकड ,ं 

एनआरएलएम एसएिजी किरेज और आईएिडीएस-II के आंकड  ं का उपय ग करते हुए अधि-प्राय हगक 

पद्धहत अपनाई गई िै। सामाहजक-आहथिक कारक  ंक  समाय हजत करने के बाद, कौशल प्रहशक्षण का आय, 

उद्यम स्थापना और सशक्तिकरण के बहुआयामी सूिकांक  ंपर प्रभाि का आकलन करने के हलए प्र पेंहसटी 

स्क र मैहिंग और बहुहभन्नरूपी प्रहतगमन हिशे्लर्ण का प्रय ग हकया गया िै। एसएिजी सदस्यता और सूक्ष्म 

हित्त तक पहंुि क  एक मध्यिती िर के रूप में लेकर, कारण-कायि संबंध  ंका पता लगाने के हलए अनुिहमक 

प्रहतगमन पद्धहत का उपय ग हकया गया िै। 
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3.1 डेटासेट शवविण 

यि अध्ययन झारखंड में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके आहथिक सशक्तिकरण पर कौशल प्रहशक्षण और 

स्वयं सिायता समूि (एसएिजी) नेटिहकिं ग के प्रभाि का पता लगाने के हलए प्राथहमक सिेक्षण डेटा के साथ-

साथ द  खुले पहंुि िाले माध्यहमक डेटा स्र त  ंका उपय ग करके डेटा के हत्क णीकरण का उपय ग करता िै। 

प्राथहमक डेटासेट 18-60 िर्ि आयु िगि की 300-500 अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंक  शाहमल करते हुए एक 

राष्ट्र व्यापी सिेक्षण करके तैयार हकया गया िै, हजसमें मुख्य रूप से उनके कौशल प्रहशक्षण, आय, उद्यहमता, 

एसएिजी सदस्यता, बित और सशक्तिकरण के समग्र सूिकांक  ंपर ध्यान कें हित हकया गया िै, साथ िी साथ 

प्रमुख सामाहजक-आहथिक िर भी शाहमल िैं। बेितर हत्क णीकरण और पररपक्व अंतर्दिहष्ट् प्राप्त करने के हलए, 

राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीहिका हमशन (एनआरएलएम) एसएिजी सदस्यता जानकारी का उपय ग करके हजला और 

ब्लॉक स्तर पर एसएिजी सदस्यता के आंकडे तैयार हकए गए िैं, साथ िी सत्यापन उदे्दश्य  ंके हलए भारत मानि 

हिकास सिेक्षण (आईएिडीएस-II) डेटासेट का भी उपय ग हकया गया िै।NRLM SHG Data, 2025) 

(आईएिडीएस डेटा, 2012). 

3.2 प्रायोशिक सेटअप 

यि श ध अधि-प्राय हगक पद्धहत पर आधाररत िै, क् हंक कौशल प्रहशक्षण कायििम  ं में भाग लेने िाली 

महिलाओ ंक  प्रहशक्षण के हलए यार्दक्तिक रूप से आिंहटत निी ं हकया जाता िै। कौशल प्रहशक्षण प्राप्त कर 

िुकी और स्वयं सिायता समूि  ं (SHGs) तथा सूक्ष्महित्त सेिाओ ं का लाभ उठा रिी अनुसूहित जाहत (SC) 

समुदाय की महिलाओ ंक  उपिार समूि (टर ीटमेंट गु्रप) माना गया िै, और कौशल प्रहशक्षण प्राप्त न कर िुकी 

अनुसूहित जाहत (SC) समुदाय की महिलाओ ंक  हनयंत्ण समूि (कंटर  ल गु्रप) माना गया िै। मित्वपूणि पररणाम 

िर िैं: आय में पररितिन, उद्यम हनमािण और सशक्तिकरण का समग्र सूिकांक। ियन के कारण ि ने िाले 

पूिािग्रि क  दूर करने के हलए प्र पेंहसटी स्क र मैहिंग का उपय ग करते हुए, कौशल प्रहशक्षण के प्रभाि का 

आकलन करने के हलए बहुहभन्नरूपी प्रहतगमन (मल्टीिेररएट ररगे्रशन) का प्रय ग हकया गया िै। कौशल 

प्रहशक्षण के कारण ि ने िाले पररितिन  ंमें स्वयं सिायता समूि  ं(SHGs) तथा सूक्ष्महित्त सेिाओ ंकी भूहमका का 

हिशे्लर्ण संरिनात्मक प्रहतगमन (स्टर क्चरल ररगे्रशन) के माध्यम से हकया गया िै। पररणाम  ंकी हिश्वसनीयता 

बढाने के हलए IHDS-II डेटासेट का हिशे्लर्ण करके मित्वपूणि संबंध  ंक  सत्याहपत हकया गया िै। 
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3.3 अनुसंधान शडजाइन 

यि अध्ययन हमहश्रत पद्धहतय  ं और अधि-प्राय हगक अनुसंधान हडजाइन क  अपनाता िै, हजसमें प्राथहमक घरेलू 

सिेक्षण डेटा क  माध्यहमक ओपन-एके्सस डेटासेट (एनआरएलएम एसएिजी डेटाबेस और आईएिडीएस-II) के 

साथ एकीकृत हकया गया िै, ताहक अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं पर कौशल प्रहशक्षण के आहथिक प्रभाि का 

आकलन हकया जा सके। 

और
मैं

= 𝑓(टी
मैं

, शजी
मैं

, एक्स
मैं

)(1) 

किााँ और
मैं
आहथिक पररणाम  ं क  दशािता िै।टी

मैं
कौशल प्रहशक्षण, शजी

मैं
स्वयं सिायता समूि की भागीदारी, 

औरएक्स
मैं
हनयंत्ण िर। 

डेटा स्रोर् औि एकीकिण 

तीन डेटासेट क  एकीकृत हकया गया िै: (i) प्राथहमक सिेक्षण डेटा, (ii) एनआरएलएम एसएिजी किरेज डेटा, और 

(iii) सत्यापन और मजबूती के हलए आईएिडीएस-II घरेलू डेटा। 

डी = डीप्राथहमक ∪ डीएनआरएलएम ∪ डी
आईएिडीएस

(2) 

नमूनाकिण ढांचा 

लहक्षत आबादी में 18-60 िर्ि की आयु की एससी महिलाएं शाहमल िैं, हजन्हें स्तरीकृत नमूनाकरण का उपय ग 

करके प्रहशहक्षत (उपिार) और अप्रहशहक्षत (हनयंत्ण) समूि  ंमें हिभाहजत हकया गया िै। 

एन = एनटी + एनसी(3) 

किााँ एनटीप्रहशहक्षत एससी महिलाएं औरएनसीये अप्रहशहक्षत दहक्षण अफ्रीकी महिलाएं िैं। 

कौशल प्रशशक्षण के संपकत  का मापन 

कौशल प्रहशक्षण क  सरकारी/एनजीओ कायििम  ंमें भागीदारी के आधार पर एक हिआधारी उपिार िर के रूप में 

कायािक्तित हकया जाता िै। 

टी
मैं

= {1, यहद कौशल प्रहशहक्षत 0, अन्यथा (4) 

सशक्तिकिण सूचकांक का शनमातण 

मानकीकृत उप-सूिकांक  ं (आहथिक, सामाहजक, व्यक्तिगत, पाररिाररक) का उपय ग करके एक बहुआयामी 

सशक्तिकरण सूिकांक का हनमािण हकया जाता िै। 
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औरमैं
मैं

= ∑ ⬚4
𝑘=1 में

के
एस

मैं
(5) 

किााँ में
के

िजन िैं औरएस
मैं

ये मानकीकृत अंक िैं। 

आय औि आशथतक परिणाम मापन 

आय में पररितिन क  प्रहशक्षण के बाद और प्रहशक्षण से पिले की आय के स्तर के बीि के अंतर के रूप में मापा 

जाता िै। 

𝛥और
मैं

= और
मैं

डाक
− और

मैं

पूिि
(6) 

प्रवृशि स्कोि शमलान (पीएसएम) 

ियन पूिािग्रि क  दूर करने के हलए, अिल कन य ग्य हिशेर्ताओ ंका उपय ग करते हुए पीएसएम लागू हकया 

जाता िै। 

पी(टी
मैं

= 1 ∣ एक्स
मैं

) =
और

𝛽एक्स
मैं

1+और
𝛽एक्स

मैं
(7) 

प्रभाव आकलन मॉडल 

बहुहभन्नरूपी प्रहतगमन का उपय ग करके आय और सशक्तिकरण पर कौशल प्रहशक्षण के प्रभाि का अनुमान 

लगाया गया िै। 

और
मैं

= 𝛼 + 𝛽1टी
मैं

+ 𝛽2शजी
मैं

+ 𝛽3एक्स
मैं

+ 𝜀
मैं
(8) 

मध्यस्थर्ा शवशे्लषण (स्वयं समूिो ंकी भूशमका) 

कौशल प्रहशक्षण और आय के बीि स्वयं सिायता समूि की भागीदारी के मध्यस्थ प्रभाि का परीक्षण हकया गया िै। 

और
मैं

= सी
′
टी

मैं
+ 𝑏𝑆𝐻जी

मैं
+ 𝜀

मैं
(9) 

आईएचडीएस-II का उपयोि किके मजबूर्ी औि सत्यापन 

सशक्तिकरण और आय के बीि संबंध  ंकी संगहत का परीक्षण करने के हलए आईएिडीएस-II डेटा का उपय ग 

करके हनष्कर्ों का िॉस-सत्यापन हकया जाता िै। 

और
मैं

आईएिडीएस
= 𝛼 + 𝛽एक्स

मैं
+ में

मैं
(10) 
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शचत्र 1: अनुसूशचर् जाशर् की मशिलाओ ंके आशथतक सशक्तिकिण पि कौशल प्रशशक्षण औि स्वयं 

सिायर्ा समूि (एसएचजी) संबंधो ंके प्रभाव का आकलन किने िेरु् कायतप्रणालीिर् ढांचा 

हित् 1 अध्ययन के हलए अधि-प्राय हगक कायिप्रणाली का ढांिा प्रसु्तत करता िै, ज  प्राथहमक सिेक्षण डेटा क  

एनआरएलएम एसएिजी और आईएिडीएस-II डेटासेट के साथ एकीकृत करता िै। यि दशािता िै हक 

अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं क  द  समूि  ं में हिभाहजत हकया गया: प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत; हफर इन 

समूि  ं के आहथिक पररणाम  ं का मूल्यांकन आय, उद्यम सृजन और बहुआयामी सशक्तिकरण सूिकांक के 

संदभि में हकया गया। यि ढांिा आगे यि भी दशािता िै हक पररणाम  ंऔर नीहतगत हनहिताथों क  समझने के 

हलए प्र पेंहसटी स्क र मैहिंग, ररगे्रशन-आधाररत प्रभाि अनुमान और मध्यस्थता हिशे्लर्ण कैसे हकए गए। 

3.4 एल्गोरिदम: अनुसूशचर् जाशर् की मशिलाओ ंके आशथतक सशक्तिकिण पि कौशल प्रशशक्षण औि 

स्वयं सिायर्ा समूि (एसएचजी) संबंधो ंके प्रभाव का आकलन 

इनपुट: 

● अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंका प्राथहमक सिेक्षण डेटासेट (प्रहशक्षण क्तस्थहत, आय, स्वयं सिायता 

समूि में भागीदारी, सशक्तिकरण संकेतक, सामाहजक-आहथिक िर) 

● एनआरएलएम एसएिजी किरेज डेटासेट (हजला/ब्लॉक स्तर की एसएिजी जानकारी) 

● आईएिडीएस-II डेटासेट (सत्यापन के हलए घरेलू स्तर का डेटा) 
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आउटपुट: 

● आय, उद्यम सृजन और सशक्तिकरण पर कौशल प्रहशक्षण के अनुमाहनत प्रभाि 

● सशक्तिकरण सूिकांक स्क र (हनम्न/मध्यम/उच्च) 

● स्वयं सिायता समूि  ंऔर सूक्ष्म हित्त का मध्यस्थता प्रभाि 

● नीहत-संबंधी हनष्कर्ि 

चिण: 

1. डेटा इनपुट: सिेक्षण के हलए प्राथहमक डेटा, एनआरएलएम एसएिजी डेटा और आईएिडीएस-II डेटा 

ल ड करें। 

2. डेटा की सफाई: गुम डेटा से हनपटना, हिसंगहतय  ंक  दूर करना, डेटा प्रारूप  ंकी एकरूपता सुहनहित 

करना। 

3. नमूना पििान: 18-60 िर्ि की आयु की अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं की पििान करें  और उन्हें 

प्रहशहक्षत (उपिार) और अप्रहशहक्षत (हनयंत्ण) समूि  ंमें हिभाहजत करें। 

4. िर हनमािण: आय पररितिन िर, उद्यम संकेतक, स्वयं सिायता समूि भागीदारी िर और सामाहजक-

आहथिक िर की गणना करें । 

5. सशक्तिकरण सूिकांक का हनमािण: सशक्तिकरण के संकेतक  ं क  मानकीकृत करें  और एक 

समग्र सूिकांक की गणना करें। 

6. प्रासंहगक मानहित्ण: संदभि क  शाहमल करने के हलए एनआरएलएम एसएिजी किरेज जानकारी का 

हमलान स्थान जानकारी से करें। 

7. पूिािग्रि समाय जन: उपिार और हनयंत्ण समूि  ंद न  ंके हलए प्रिृहत्त स्क र अनुमान और हमलान। 

8. प्रभाि आकलन: कौशल प्रहशक्षण के पररणाम पर पडने िाले प्रभाि का अनुमान लगाने के हलए युक्तग्मत 

नमून  ंपर प्रहतगमन हिशे्लर्ण का उपय ग करें। 

9. मध्यस्थता हिशे्लर्ण: प्रहशक्षण और पररणाम  ंके बीि स्वयं सिायता समूि की भागीदारी और सूक्ष्म हित्त 

तक पहंुि के मध्यस्थ प्रभाि का परीक्षण करें। 

10. सत्यापन: मुख्य पररणाम  ंका सत्यापन आईएिडीएस-II डेटा के साथ हकया जाना िाहिए। 

11. पररणाम सृजन: ताहलकाओ ंऔर हित्  ंमें हनष्कर्ों का सारांश प्रसु्तत करें  और पररणाम  ंकी व्याख्या करें। 

12. नीहतगत हनष्कर्ि: अनुभिजन्य हनष्कर्ों से हनष्कर्ि हनकालना और हसफाररशें करना। 
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3.5 कायातन्वयन 

इस प्रहिया में घरेलू सिेक्षण  ंके माध्यम से प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत द न  ंप्रकार की अनुसूहित जाहत की 

महिलाओ ं से प्रहशक्षण से पिले और बाद की आय संबंधी आंकडे एकत् हकए जाते िैं। सामाहजक-आहथिक 

कारक  ंकी सिायता से कौशल प्रहशक्षण के समग्र प्रभाि का आकलन करने के हलए प्र पेंहसटी स्क र मैहिंग 

और ररगे्रशन एनाहलहसस तकनीक  ंका उपय ग हकया जाता िै। 

आहथिक, सामाहजक, व्यक्तिगत और पाररिाररक पिलुओ ंसे संबंहधत सशक्तिकरण के संकेतक  ंक  मात्ात्मक 

रूप से हनधािररत और मानकीकृत हकया जाता िै, और इनका उपय ग सशक्तिकरण के समग्र सूिकांक क  

संकहलत करने के हलए हकया जाता िै। इस सूिकांक के आधार पर, प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत समूि  ंके बीि 

तुलनात्मक हिशे्लर्ण करके सशक्तिकरण के स्तर में पररितिन का हनधािरण हकया जाता िै। 

अनुिहमक प्रहतगमन हिशे्लर्ण का उपय ग करते हुए, स्वयं सिायता समूि (एसएिजी) की सदस्यता, ऋण की 

उपलब्धता और ऋण की राहश क  मध्यस्थ िर के रूप में हनहदिष्ट् हकया गया िै। यि अनुप्रय ग यि समझने में 

सिायक िै हक स्वयं सिायता समूि की सदस्यता कौशल प्रहशक्षण और आहथिक पररणाम  ंके बीि संबंध क  

हकस प्रकार मध्यस्थ या सुगम बना सकती िै। 

बहुहभन्नरूपी प्रहतगमन मॉडल, हशक्षा, भूहम स्वाहमत्व, संपकि  और मीहडया के प्रभाि का आय और सशक्तिकरण 

के पररणाम  ंपर हिशे्लर्ण करने में सिायक ि गें। उपसमूि हिशे्लर्ण और हिर्मता की अिधारणा का प्रय ग 

हकया जाएगा। 

प्राय हगक हनष्कर्ों का हिशे्लर्ण करके पररिालन संबंधी कहमय  ंऔर सफलता के स्वरूप  ंका पता लगाया 

जाता िै। पररणाम  ंकी व्याख्या करके कौशल प्रहशक्षण, स्वयं सिायता समूि  ंसे बेितर संबंध स्थाहपत करने 

और अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए संस्थागत सिायता के संदभि में प्रभािी नीहतगत सुझाि तैयार हकए 

जाते िैं। 

4. परिणाम 

उपर ि हिशे्लर्ण से यि स्पष्ट् ि ता िै हक कौशल प्रहशक्षण का ग्रामीण झारखंड में अनुसूहित जाहत की 

महिलाओ ंके आहथिक पररणाम  ंपर सांक्तख्यकीय रूप से मित्वपूणि और सकारात्मक प्रभाि पडता िै। कौशल 

प्रहशहक्षत महिलाओ ंकी औसत िाहर्िक आय अप्रहशहक्षत महिलाओ ंकी तुलना में अहधक िै और उनकी बित 

करने की प्रिृहत्त भी बेितर िै। स्वर जगार और सूक्ष्म उद्यम जैसी आय सृजन गहतहिहधय  ंमें लगी महिलाओ ंका 

प्रहतशत प्रहशहक्षत समूि में काफी अहधक िै। ये पररणाम इस तथ्य की ओर इशारा करते िैं हक कौशल प्रहशक्षण 
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से र जगार क्षमता बढती िै और आय के स्र त हिहिध ि ते िैं, हजससे कृहर् के्षत् में हदिाडी मजदूरी और कम 

िेतन िाले काम  ं पर हनभिरता कम ि ती िै। िालांहक, जब इस तरि के प्रहशक्षण क  स्वयं सिायता समूि  ं

(एसएिजी) और ऋण की उपलब्धता जैसी संस्थागत व्यिस्थाओ ंका समथिन प्राप्त ि ता िै, त  आय में ि ने िाली 

िृक्तद्ध और भी अहधक ि ती िै। 

र्ाशलका 1: अनुसूशचर् जाशर् की मशिलाओ ंके आशथतक परिणामो ंपि कौशल प्रशशक्षण का प्रभाव 

सूचक प्रशशशक्षर् एससी मशिलाएं अप्रशशशक्षर् एससी 

मशिलाएं 

प्रभाव की शदशा 

औसत िाहर्िक आय उच्च हनिला सकारात्मक 

बित व्यििार हनयहमत बित में सुधार अहनयहमत/कम बित सकारात्मक 

उद्यम हनमािण (%) उच्च भागीदारी सीहमत भागीदारी सकारात्मक 

िेहडट तक पहंुि उच्च (स्वयं समूि के माध्यम 

से) 

कम सकारात्मक 

स्वयं सिायता समूि  ं की 

भूहमका (मध्यस्थता) 

मित्वपूणि लागू निी ं सकारात्मक 

मध्यस्थता 
 

ऊपर दी गई ताहलका 1 कौशल-प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं के मित्वपूणि 

आहथिक मापदंड  ंकी तुलना दशािती िै और बताती िै हक कौशल-प्रहशहक्षत महिलाओ ंकी आय का स्तर अहधक 

ि ता िै, उनकी बित करने की आदतें बेितर ि ती िैं और िे आय उत्पन्न करने िाले उद्यम  ंमें अहधक सहिय 

रूप से भाग लेती िैं। हनष्कर्ों में बताया गया िै हक कौशल प्रहशक्षण हकस प्रकार अनुसूहित जाहत की 

महिलाओ ंकी आहथिक उत्पादकता और आजीहिका के हिहिधीकरण में सुधार करता िै और इस प्रहिया में 

स्वयं सिायता समूि  ं(SHG) और सूक्ष्म हित्त के जुडाि के मित्वपूणि प्रभाि पर बल देता िै। 

 

शचत्र 2: प्रशशशक्षर् औि अप्रशशशक्षर् दशक्षण अफ्रीकी मशिलाओ ंकी औसर् वाशषतक आय 
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हित् 2 झारखंड के ग्रामीण के्षत्  ंमें कौशल-प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी औसत 

िाहर्िक आय की तुलना दशािता िै। बार ग्राफ से स्पष्ट् िै हक कौशल-प्रहशहक्षत महिलाएं अप्रहशहक्षत महिलाओ ं

की तुलना में अहधक िाहर्िक आय अहजित करती िैं। यि अंतर महिलाओ ंकी आय पर कौशल प्रहशक्षण के 

सकारात्मक प्रभाि का सूिक िै। 

 

शचत्र 3: उद्यमो ंमें लिी हुई अनुसूशचर् जाशर् की मशिलाओ ंका प्रशर्शर् 

हित् 3 में आय सृजन करने िाले उद्यम  ंमें शाहमल प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंका 

हितरण दशािया गया िै। बार ग्राफ से यि स्पष्ट् िै हक कौशल-प्रहशहक्षत महिलाओ ं की उद्यम भागीदारी का 

प्रहतशत अप्रहशहक्षत महिलाओ ंकी तुलना में अहधक िै। यि ग्राफ अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंक  स्वर जगार 

और उद्यमशीलता के हलए सक्षम बनाने में कौशल प्रहशक्षण के मित्व क  रेखांहकत करता िै। 

 

शचत्र 4: प्रशशक्षण क्तस्थशर् के अनुसाि अनुसूशचर् जाशर् की मशिलाओ ंकी बचर् का पैटनत 
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हित् 4 में प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं के बीि प्रहत िर्ि बित के हितरण क  

दशािया गया िै। अप्रहशहक्षत महिलाओ ंकी तुलना में प्रहशहक्षत महिलाओ ंकी औसत बित का मान अहधक िै 

और बित का दायरा भी अहधक िै। इससे स्पष्ट् िै हक कौशल प्रहशक्षण से अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंमें 

प्रभािी बित व्यििार हिकहसत हुआ िै। 

सशक्तिकरण सूिकांक के हनष्कर्ों से प्राप्त पररणाम स्पष्ट् रूप से दशािते िैं हक अनुसूहित जाहत की कौशल-

प्रहशहक्षत महिलाओ ं के समग्र सशक्तिकरण स्तर में सुधार हुआ िै। सशक्तिकरण के आहथिक, सामाहजक, 

व्यक्तिगत और पाररिाररक पिलुओ ंमें कौशल-प्रहशहक्षत महिलाओ ंका स्क र बेितर िै। आहथिक हनणिय लेने की 

क्षमता, घरेलू आय प्रबंधन, घरेलू हित्तीय हनणिय  ं में भागीदारी और आिागमन की स्वतंत्ता में िृक्तद्ध हुई िै। 

अहधकांश महिलाओ ं क  सशक्तिकरण के मध्यम स्तर में िगीकृत हकया गया िै, और कौशल प्रहशक्षण से 

सशक्तिकरण के स्तर में हनम्न स्तर से मध्यम स्तर और मध्यम स्तर से उच्च स्तर तक स्पष्ट् िृक्तद्ध ि ती िै। इससे 

यि स्पष्ट् ि ता िै हक कौशल प्रहशक्षण, आहथिक के्षत् में एक िस्तके्षप ि ने के नाते, न केिल आय के स्तर में िृक्तद्ध 

करता िै बक्ति सामाहजक और व्यक्तिगत सशक्तिकरण के स्तर में भी िृक्तद्ध करता िै। 

 

शचत्र 5: प्रशशक्षण क्तस्थशर् के अनुसाि सशक्तिकिण सूचकांक का शवर्िण (शनम्न-मध्यम-उच्च) 

हित् 5 प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके बीि सशक्तिकरण स्तर  ंके हितरण की 

तुलना करता िै। समूिीकृत बार िाटि हनम्न सशक्तिकरण शे्रणी में प्रहशहक्षत महिलाओ ंका कम अनुपात और 

मध्यम एिं उच्च शे्रहणय  ंमें अहधक सघनता दशािता िै। पररणाम बताते िैं हक कौशल प्रहशक्षण महिलाओ ंकी 

समग्र सशक्तिकरण क्तस्थहत में उले्लखनीय सुधार लाने में य गदान देता िै। 
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शचत्र 6: दशक्षण कैिोशलना की मशिलाओ ंके सशक्तिकिण के आयामवाि स्कोि 

हित् 6 में प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं के आहथिक, सामाहजक, व्यक्तिगत और 

पाररिाररक सशक्तिकरण के अंक  ंकी तुलना दशािई गई िै। सशक्तिकरण के सभी आयाम  ंपर प्रहशहक्षत महिलाओ ं

के अंक अहधक पाए गए िैं, और आहथिक और पाररिाररक सशक्तिकरण में उले्लखनीय सुधार हुआ िै। यि ग्राफ 

दशािता िै हक कौशल प्रहशक्षण से संतुहलत और बहुआयामी सशक्तिकरण प्राप्त ि ता िै। 

मध्यस्थता हिशे्लर्ण कौशल प्रहशक्षण प्राप्त करने और इसके पररणामस्वरूप आहथिक लाभ प्राप्त करने में स्वयं 

सिायता समूि  ं(एसएिजी) और सूक्ष्म हित्त िारा हनभाई गई मित्वपूणि भूहमका पर ज र देता िै। पररणाम बताते िैं 

हक एसएिजी सदस्यता और ऋण कौशल प्रहशक्षण प्राप्त करने और आय सृजन पर इसके प्रभाि में मित्वपूणि 

मध्यस्थ िैं। कौशल प्रहशक्षण और एसएिजी सदस्यता में भाग लेने िाली महिलाओ ंने केिल कौशल प्रहशक्षण में भाग 

लेने िाली महिलाओ ंकी तुलना में आय और सशक्तिकरण के स्तर में अहधक लाभ प्राप्त हकया। इसका तात्पयि यि िै 

हक सिय गात्मक स्तर पर संस्थाएं ऋण तक पहंुि, बित की आदत, ज्ञान प्रसार और बाजार पहंुि के संदभि में 

आिश्यक सिायता प्रदान करती िैं, हजससे कौशल प्रहशक्षण अहधक प्रभािी बनता िै। 

 

शचत्र 7: प्रशशशक्षर् अनुसूशचर् जाशर् की मशिलाओ ंकी आय पि स्वयं सिायर्ा समूि की सदस्यर्ा का प्रभाव 
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ऊपर हदए गए हित् 7 में स्वयं सिायता समूि (एसएिजी) की सदस्यता के आधार पर कौशल-प्रहशहक्षत 

अनुसूहित महिला महिलाओ ं के बीि आय हितरण क  िायहलन प्लॉट का उपय ग करके दशािया गया िै। 

एसएिजी सदस्य  ंकी आय का स्तर गैर-एसएिजी सदस्य  ंकी तुलना में अहधक िै। एसएिजी सदस्य  ंमें आय 

हितरण भी अहधक व्यापक िै। यि स्पष्ट् िै हक प्रहशहक्षत महिलाओ ंकी आय में सुधार लाने में एसएिजी एक 

मध्यस्थ की भूहमका हनभाते िैं। 

 

शचत्र 8: कौशल प्रशशक्षण औि आय के बीच संबंध में स्वयं सिायर्ा समूि (SHG) के मध्यस्थर्ा प्रभाव 

ऊपर हदए गए हित् 8 में एक ऊर्ध्ािधर बार ग्राफ के माध्यम से आय के संबंध में कौशल प्रहशक्षण के प्रत्यक्ष 

और अप्रत्यक्ष प्रभाि  ंक  दशािया गया िै। प्रत्यक्ष प्रभाि प्रहशक्षण के स्वतंत् प्रभाि क  मापता िै, और दूसरा 

प्रभाि स्वयं सिायता समूि  ं(एसएिजी) की भागीदारी िारा मध्यस्थता प्रभाि िै। पररणाम  ंसे पता िलता िै हक 

कौशल प्रहशक्षण प्राप्त करने के बाद सामाहजक सुरक्षा संगठन  ं(एससीजी) की महिलाओ ंके आय स्तर में सुधार 

के हलए स्वयं सिायता समूि  ंकी भागीदारी एक मित्वपूणि मध्यस्थ िै। 

अध्ययन से पता िलता िै हक कई सामाहजक-आहथिक कारक कौशल प्रहशक्षण कायििम  ंकी प्रभािशीलता के 

मित्वपूणि हनधािरक िैं। हशक्षा का स्तर, हिस्तार सेिाओ ं से संपकि  और मीहडया तक पहंुि, आय और 

सशक्तिकरण द न  ं पररणाम  ं से सकारात्मक और मित्वपूणि रूप से जुडे हुए िैं। हशहक्षत महिलाएं या िे 

महिलाएं हजनकी सूिना और हिस्तार सेिाओ ंतक बेितर पहंुि िै, अहजित कौशल का अहधक उत्पादक रूप से 

उपय ग कर सकती िैं। भूहम स्वाहमत्व और पररिार का सिय ग भी कुछ िद तक सिायक ि ता िै। इससे यि 

हसद्ध ि ता िै हक कौशल प्रहशक्षण के पररणाम हनधािररत करने में अनुकूल पररक्तस्थहतयां अतं्यत मित्वपूणि िैं, और 

इनके अभाि में प्रहशक्षण के लाभ सीहमत िी रिेंगे। 
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र्ाशलका 2: सशक्तिकिण के परिणाम औि सामाशजक-आशथतक शनधातिक 

सशक्तिकिण आयाम/कािक प्रशशशक्षर् दशक्षण अफ्रीकी मशिलाओ ंमें देखे िए परिणाम संिठन 

आहथिक सशक्तिकरण आय पर बेितर हनयंत्ण और हनणिय लेने की क्षमता सकारात्मक 

सामाहजक सशक्तिकरण गहतशीलता और समूि भागीदारी में िृक्तद्ध सकारात्मक 

व्यक्तिगत सशक्तिकरण उच्च आत्महिश्वास सकारात्मक 

पररिार-स्तर पर सशक्तिकरण घरेलू हनणिय  ंमें अहधक भूहमका सकारात्मक 

हशक्षा का स्तर उच्च सशक्तिकरण स्क र मित्वपूणि 

एक्सटेंशन संपकि  कौशल का बेितर उपय ग मित्वपूणि 

माध्यम ज क्तखम बढी हुई जागरूकता और अिसर मित्वपूणि 

 

ताहलका 2 कौशल प्रहशक्षण प्राप्त महिलाओ ंिारा आहथिक, सामाहजक, व्यक्तिगत और पाररिाररक पिलुओ ंमें प्राप्त 

सशक्तिकरण पररणाम  ंक  दशािती िै, ज  स्पष्ट् रूप से गैर-प्रहशहक्षत महिलाओ ंकी तुलना में सशक्तिकरण के उच्च 

स्तर क  प्रदहशित करती िै। इस ताहलका से यि स्पष्ट् िै हक हशक्षा, हिस्तार सेिाओ ंसे संपकि  और मीहडया के संपकि  

में आना सशक्तिकरण पररणाम  ंके हलए मित्वपूणि सकारात्मक और प्रभािशाली कारक िैं। 

 

शचत्र 9: अनुसूशचर् जाशर् की मशिलाओ ंमें शशक्षा स्ति बनाम सशक्तिकिण सूचकांक 

हित् 9 अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी हशक्षा के िर्ों और सशक्तिकरण सूिकांक के बीि सिसंबंध क  

दशािता िै, हजसे प्रिृहत्त रेखा िारा दशािए गए प्रकीणिन आरेख के माध्यम से प्रसु्तत हकया गया िै। बढती प्रिृहत्त 

स्पष्ट् रूप से हशक्षा के िर्ों के दौरान अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए कौशल प्रहशक्षण की प्रभािशीलता 

और सशक्तिकरण प्रहिया में हनरंतर िृक्तद्ध क  दशािती िै। 
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शचत्र 10: दशक्षण कैिोशलना की मशिलाओ ंमें मीशडया के संपकत  औि सशक्तिकिण के परिणाम 

हित् 10: यि ग्राफ अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए मीहडया के संपकि  के स्तर और सशक्तिकरण पररणाम  ंके 

बीि संबंध क  दशािता िै। ग्राफ में स्पष्ट् िै हक मीहडया के संपकि  के स्तर में िृक्तद्ध के साथ सशक्तिकरण स्क र में भी 

िृक्तद्ध ि ती िै। इस प्रकार, यि देखा गया िै हक सशक्तिकरण के स्तर क  बढाने में सूिना और मीहडया की मित्वपूणि 

भूहमका िै। 

अतः , प्राय हगक पररणाम यि स्थाहपत करते िैं हक एकीकृत आजीहिका िस्तके्षप  ं की तुलना में एकल कौशल 

प्रहशक्षण कायििम कम प्रभािी ि ते िैं। स्वयं सिायता समूि  ंकी भागीदारी, सूक्ष्म हित्त तक पहंुि और बाजार संपकों 

के साथ संयुि कौशल प्रहशक्षण का उपय ग करने िाले कायििम अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए अहधक 

मजबूत और हटकाऊ आहथिक एिं सशक्तिकरण पररणाम उत्पन्न करते िैं। कुछ प्रमुख हनष्कर्ि जाहत और हलंग-

संिेदनशील कायििम हडजाइन, स्वयं सिायता समूि संस्थाओ ंक  सुर्दढ करने और हित्तीय एिं सूिनात्मक पहंुि 

बढाने के हलए ठ स आधार प्रदान करते िैं। ये झारखंड में ग्रामीण आजीहिका कायििम  ंमें अहधक समािेहशता और 

प्रभािशीलता लाने के हलए नीहत हनमािण और कायािियन एजेंहसय  ंक  ठ स व्याििाररक मागिदशिन प्रदान करते िैं। 

 

शचत्र 11: उदे्दश्यो ंके आधाि पि परिणामो ंका रु्लनात्मक सािांश 
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हित् 11 प्रहशहक्षत और अप्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके मामले में आय, बित, उद्यम हनमािण और 

सशक्तिकरण जैसे पररणाम आयाम  ंकी संयुि तुलना प्रसु्तत करता िै। यि देखा जा सकता िै हक उक्तल्लक्तखत 

सभी पररणाम मापदंड  ंके हलए प्रहशहक्षत महिलाओ ंके मामले में संयुि सूिकांक मान काफी अहधक िैं। 

र्ाशलका 3: रु्लनात्मक अध्ययन र्ाशलका: पूवत अध्ययन बनाम वर्तमान अध्ययन 

लेखक/लेखकि

ण एवं वषत 

अध्ययन 

के्षत्र 

लशक्षर् 

समूि 

अध्ययन 

का कें द्र 

शबंदु 

शियाशव

शध 

मुख्य 

शनष्कषत 

पिचाने 

िए 

अंर्िाल 

वर्तमान 

अध्ययन 

का 

योिदान 

(टी. कुमार, 2024) Bokaro, 

Jharkhand 

ग्रामीण 

महिलाएं 

(हमहश्रत 

जाहत) 

स्वयं सिायता 

समूि और 

महिला 

सशक्तिकरण 

िणिनात्मक 

सिेक्षण, 

सिसंबंध 

सशक्तिकरण 

का स्तर 

मध्यम िै; 

हशक्षा और 

आय का 

सकारात्मक 

संबंध िै। 

जाहत-

हिहशष्ट् 

हिशे्लर्ण 

निी;ं 

कौशल 

प्रहशक्षण 

पर क ई 

ध्यान निी।ं 

यि 

कायििम 

हिशेर् रूप 

से 

अनुसूहित 

जाहत की 

महिलाओ ं

पर कें हित 

िै; इसमें 

स्वयं 

सिायता 

समूि के 

प्रभाि  ं के 

साथ कौशल 

प्रहशक्षण क  

एकीकृत 

हकया गया 

िै। 

(हसन्हा, 2024) झारखंड 

(राज्य स्तर) 

महिला 

लाभाथी 

राज्य 

य जनाएं और 

महिला 

सशक्तिकरण 

नीहत 

समीक्षा 

हडहजटल 

पहंुि और 

य जना 

किरेज में 

सुधार 

क ई 

प्राथहमक 

डेटा 

उपलब्ध 

निी;ं 

आहथिक 

प्रभाि का 

क ई मापन 

निी।ं 

आय और 

सशक्तिकर

ण के 

पररणाम  ं

क  मापने 

के हलए 

प्राथहमक 

सिेक्षण 

डेटा का 

उपय ग 

करता िै। 
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(पत्ताग भी और 

कुलू्ल, 2025) 

Simdega, 

Jharkhan

d 

एमकेएस

पी महिला 

समूि 

एमकेएसपी 

के माध्यम 

से 

आजीहिका 

संिधिन 

गुणात्मक 

केस स्टडी 

बढी हुई 

आय और 

सामूहिक 

हिपणन 

क ई 

सांक्तख्यकी

य प्रभाि 

हिशे्लर्ण 

निी;ं 

एससी-

हिहशष्ट् 

निी ं

इसमें 

मात्ात्मक 

प्रभाि 

मूल्यांकन 

और जाहत-

हिहशष्ट् 

साक्ष्य 

शाहमल िैं। 

ितिमान अध्ययन 

(2025) 

ग्रामीण 

झारखंड 

अनुसूहित 

जाहत की 

महिलाएं 

कौशल 

प्रहशक्षण + 

स्वयं 

सिायता 

समूि + 

सशक्तिकर

ण 

सिेक्षण, 

पीएसएम, 

प्रहतगमन, 

मध्यस्थता 

प्रहशहक्षत 

महिलाओ ंमें 

उच्च आय, 

बित, उद्यम 

हनमािण और 

सशक्तिकर

ण 

— कारण 

संबंधी, 

जाहत-

हिहशष्ट् 

और नीहत-

संबंधी 

साक्ष्य 

प्रदान 

करता िै 
 

ताहलका 3 में महिला सशक्तिकरण और आजीहिका संबंधी िस्तके्षप  ंपर पिले के अध्ययन  ंकी तुलना ितिमान 

अध्ययन से की गई िै। इसमें यि रेखांहकत हकया गया िै हक मौजूदा साहित्य मुख्य रूप से या त  सामान्य 

ग्रामीण महिलाओ ं पर कें हित रिा िै या नीहतय  ं की समीक्षा पर, जबहक जाहत-हिहशष्ट् और कारण-संबंधी 

हिशे्लर्ण सीहमत रिा िै। ितिमान अध्ययन जाहत-कें हित अनुभिजन्य साक्ष्य प्रसु्तत करके साहित्य में य गदान 

देता िै, ज  अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंक  सशि बनाने में कौशल प्रहशक्षण और स्वयं सिायता समूि  ंकी 

संयुि भूहमका से संबंहधत िै। 

प्रमुख शनष्कषत 

1. झारखंड के ग्रामीण के्षत्  ंमें अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी आय, बित और उद्यमशीलता गहतहिहधय  ं

पर प्रहशक्षण और कौशल हिकास का सकारात्मक और मित्वपूणि प्रभाि पडता िै। 

2. कौशल-प्रहशहक्षत अनुसूहित जाहत की महिलाएं बहुआयामी सशक्तिकरण का अहधक प्रदशिन करती िैं, 

हिशेर् रूप से आहथिक हनणिय लेने, गहतशीलता और भागीदारी के संदभि में। 

3. स्वयं सिायता समूि का हिस्सा बनना और सूक्ष्म हित्त सुहिधाओ ंका लाभ उठाना कौशल प्रहशक्षण और 

आय में िृक्तद्ध के बीि एक मित्वपूणि मध्यस्थ िै। 

4. हशक्षा, हिस्तार संपकि  और मीहडया के संपकि  में आने से कौशल प्रहशक्षण की दक्षता बढती िै क् हंक इससे 

सशक्तिकरण के बेितर पररणाम प्राप्त ि ते िैं। 
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5. कौशल प्रहशक्षण, स्वयं सिायता समूि  ं और संस्था-आधाररत र्दहष्ट्क ण  ं क  एक साथ शाहमल करने से 

अकेले हकए गए प्रयास  ंकी तुलना में बेितर और अहधक हटकाऊ पररणाम प्राप्त ि ते िैं। 

5. बिस 

पररणाम इस बात की पुहष्ट् करते िैं हक कौशल हिकास महिलाओ ं के आहथिक प्रदशिन क  बढाने का एक 

मित्वपूणि तंत् िै, लेहकन यि भी स्पष्ट् िै हक ये कौशल अपने आप में महिलाओ ंके सशक्तिकरण की गारंटी निी ं

दे सकते। झारखंड में हकए गए हपछले श ध के अनुसार, स्वयं सिायता समूि (एसएिजी) ऋण और अन्य 

सिायता सेिाओ ंके हलए मित्वपूणि बने हुए िैं, ज  महिलाओ ंक  अपने कौशल क  आय अहजित करने िाली 

गहतहिहधय  ंमें बदलने में मदद करते िैं। सशक्तिकरण उपाय  ंमें सुधार से पता िलता िै हक आहथिक लाभ न 

केिल महिलाओ ंक  अहधक आय प्राप्त करने में मदद करते िैं बक्ति सामाहजक और घरेलू कारक  ंक  भी 

प्रभाहित करते िैं। एसएिजी और कौशल हिकास कायििम आहथिक प्रदशिन क  सशक्तिकरण में बदलने की 

क्षमता के कारण मित्वपूणि बने हुए िैं। हशक्षा और मीहडया के संपकि  से अहधकतम पररणाम प्राप्त करने के हलए 

सूिना और मानि पंूजी के मित्व का पता िलता िै। अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंपर हिशेर् रूप से हकया 

गया यि अध्ययन मौजूदा श ध में एक मित्वपूणि कमी क  पूरा करता िै और यि प्रमाण प्रदान करता िै हक 

ग्रामीण के्षत्  ंमें हकसी भी हिकास कायििम क  उन र्दहष्ट्क ण  ंके मित्व क  ध्यान में रखना िाहिए ज  हिर्य  ंके 

सामाहजक संदभि के प्रहत संिेदनशील ि ।ं 

6. शनष्कषत एवं भशवष्य का काम 

हनष्कर्ितः , यि अध्ययन इस तथ्य क  स्थाहपत करता िै हक कौशल हिकास प्रहशक्षण, स्वयं सिायता समूि  ंकी 

भागीदारी और हित्तीय समािेशन के प्रयास  ं के साथ हमलकर, झारखंड की अनुसूहित जाहत की ग्रामीण 

महिलाओ ंके आहथिक सशक्तिकरण में मित्वपूणि अंतर लाता िै। यिााँ, कौशल हिकास प्रहशक्षण ग्रामीण भारत 

में आय और उद्यहमता क  मजबूत करने िाला एक पे्ररक कारक िै, और स्वयं सिायता समूि एक प्रभािी 

संस्थागत सुहिधाकताि िैं ज  इन लाभ  ंक  व्यापक स्तर पर प्राप्त करने में सक्षम बनाते िैं। इस अध्ययन के 

हनष्कर्ि इस बात की पुहष्ट् करते िैं हक 'सशक्तिकरण' के ऐसे पिलू व्यापक रूप से जहटल िैं और सामाहजक-

संस्थागत स्तर पर आहथिक साधन  ंऔर समथिन प्रणाहलय  ंके संय जन से हनहमित ि ते िैं। 

भहिष्य के अध्ययन  ंमें इस अध्ययन क  आगे बढाया जा सकता िै और अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए 

कौशल प्रहशक्षण के आय और सशक्तिकरण पररणाम  ंकी क्तस्थरता का परीक्षण करने के हलए इन्हें दीघिकाहलक 

आधार पर हकया जा सकता िै। कृहर्, गैर-कृहर्, हडहजटल कौशल और अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए 

कौशल प्रहशक्षण जैसे हिहभन्न के्षत्  ंका अिेर्ण भहिष्य के अध्ययन  ंमें हकया जा सकता िै। कारण-कायि संबंध  ं
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का परीक्षण करने के हलए प्राय हगक हडजाइन  ंक  शाहमल हकया जा सकता िै। हडहजटल पे्लटफॉमि, बाजार 

एकीकरण और प्रौद्य हगहकय  ंके अनुप्रय ग की आजीहिका पर पररणाम  ंमें सुधार करने की क्षमता का परीक्षण 

भहिष्य के अध्ययन  ंमें हकया जा सकता िै। 
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